
 

 MĚSTYS  KŘIVSOUDOV 

Křivsoudov   1               257  66   KŘIVSOUDOV                     okr. Benešov 

IČ:00232076          DIČ: CZ00232076        Tel:  +420 317 853 424    

e-mail: krivsoudov@zelivka.cz                    mobil: 607 929 262 

 

                                                         Starosta městyse Křivsoudov  

    

                               vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa: 

                                                         účetní obce  

 

Délka pracovního poměru: 1. rok doba určitá – z toho 3 měsíce zkušební doba,  

                                               od 2.roku doba neurčitá po vzájemné dohodě                                               

Místo výkonu práce: Úřad městyse Křivsoudov 

Předpoklady pro vznik pracovního poměru: 

1. Státní občanství ČR, v případě cizího státního občana trvalý pobyt v ČR a splnění 

podmínek dle zákona č.326/1999 Sb., ve znění zákona č. 140/2001 Sb. 

2. Věk minimálně 18 let. 

3. Způsobilost k právním úkonům. 

4. Bezúhonnost, plně svéprávný. 

5. Ovládání jednacího jazyka.  

 

Požadavky: 

1. Vysokoškolské vzdělání ekonomického směru. 

2. Dobrá znalost práce s PC (MS Office, účetní program, internet)  

– uživatelské znalosti na vyšší úrovni, včetně velmi dobré schopnosti psaní. 

3. Orientace v oblasti účetnictví (znalost zákona o účetnictví). 

4. Znalost podvojného účetnictví (praxe minimálně 4 roky ve vedení podvojného účetnictví). 

5. Komunikativnost, samostatnost, zodpovědnost, časová flexibilita, odpovědnost a 

preciznost. 

6. Příjemné vystupování, schopnost vystupovat na veřejnosti a ochota se dále vzdělávat. 

7. Praxe ve státní správě výhodou. 

8. Zkouška zvláštní odborné způsobilosti výhodou (popř. v souladu s vyhláškou č. 512/2002 

Sb., bude do 18 měsíců od vzniku pracovního poměru zaměstnavatelem požadována). 

 

Písemná přihláška musí osahovat: 

1. Jméno, příjmení a titul uchazeče. 

2. Datum a místo narození. 

3. Státní příslušnost. 

4. Místo trvalého pobytu, korespondenční adresu. 

5. Číslo občanského průkazu, popř. číslo dokladu o povolení k pobytu, jde-li o cizího 

státního občana. 

6. Telefonní a emailové spojení. 

7. Datum a podpis uchazeče. 

 

K přihlášce uchazeč připojí: 

      1. Strukturovaný životopis s důrazem na dosavadní zaměstnání a odborné znalosti  

          a dovednosti. 

      2. Originál nebo ověřenou kopii výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší 3 měsíců. 

      3. Originál nebo ověřenou kopii nejvyššího dosaženého vzdělání. 
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      4. Prohlášení o souhlasu s využitím osobních údajů výhradně pro potřeby výběrového řízení.  

         (Poskytnutím svých osobních údajů v rozsahu přihlášky do výběrového řízení dávám ve 

         smyslu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění, souhlas k jejich  

         zpracování a uchování.). 

 

Základní charakteristika vykonávané činnosti: 

1. Komplexní vedení účetnictví, zpracování účetních výkazů a předkládání údajů měsíčních 

účetních uzávěrek na KÚ, provádění veškerých operací souvisejících s vedením účetnictví 

a archivací účetních dokladů 

2. Vedení a účtování pokladny 

3. Daňová agenda 

4. Fakturace 

5. Správce rozpočtu – komplexní vedení rozpočtu obce, příprava podkladů k návrhu 

rozpočtu, rozpočtových opatření a rozpočtového výhledu 

6. Příprava podkladů pro jednání zastupitelstva obce, výborů obce (zejména finančního a 

kontrolního) 

7. Evidence majetku, závazků a pohledávek obce 

8. Účetní inventarizace majetku 

9. Zpracování statistických výkazů 

10. Zajištění platebního styku s bankou 

11. Finanční administrace dotačních titulů 

12. Zabezpečení aktualizace vnitřních předpisů 

13. Provádění vidimace a legalizace 

14. Příprava auditu, komunikace s auditory 

15. Další administrativní činnosti spojené s chodem městyse. 

 

Další informace: 

1. Podle § 122 zákoníku práce a nařízení vlády č.564/2006 Sb., o platových poměrech 

zaměstnanců ve veřejných službách a správě v platném znění je pozice zařazena do 

9.platové třídy. 

2. Pracovní smlouva bude uzavřena na 30 hodin týdně. 

3. Zkušební doba 3 měsíce. 

4. Dovolená 5 týdnů. 

5. Nástup dle dohody, nejdéle k 1.11.2026. 

6. Po skončení výběrového řízení budou uchazečům na písemnou žádost jejich písemné 

materiály poskytnuté k výběrovému řízení vráceny.  

7. Uchazeči účastí ve výběrovém řízení souhlasí s tím, že sami nesou náklady, které jim 

účastí ve výběrovém řízení vzniknou. 

8. Bližší informace na tel: 317 853 424    

 

Písemnou přihlášku v obálce označené: 

„Výběrové řízení účetní obce - neotvírat“ zašlete poštou do 10.08.2026 na adresu: 

 

Úřad městyse Křivsoudov 

257 66 Křivsoudov čp. 1 

 

nebo předejte do 10.08.2026 do 15 hod. na Úřadu městyse Křivsoudov. 

 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu nebo 

nevybrat žádného uchazeče. 

 

V Křivsoudově dne 08.07.2026                  Jan Červený v.r., starosta městyse Křivsoudov 


